Denumirea postului Comandant companie (si instructor), compania 1 studenti,
batalion studenti, instructie si educatie, structura academici si de formare continui
/Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”

Discipline:
e Tactica;
e Instructia tragerii cu armamentul de infanterie;
e Instructie de front;
e Serviciul interior;
e Legi, regulamente militare generale;

Arma: infanterie/oricare

A. TEMATICA CONCURSULUI
Tema 1: Plutonul de infanterie-principii generale si conducere.
Tema 2: Organizarea, pregétirea si executarea sedintelor individuale de tragere.
Tema 3: Instructia de front a militarului.
Tema 4: Serviciul interior.
Tema 5: Activitatea zilnica In unitate; recompense si sanctiuni disciplinare.

B. BIBLIOGRAFIA
e F.T./1.-4.1 Manualul pentru lupta al plutonului de infanterie, 2013;
e F.T.-11 Instructiuni pentru tragerile cu armamentul de infanterie, 2023;
e M - 28 Regulamentul instructiei de front, 2009;
e M — 38 Regulamentul de ordine interioara in unitate, 2016;
e M — 26 Regulamentul serviciului interior, 2025;
e M -64 Regulamentul disciplinei militare, 2013.

C. CRITERII SUPLIMENTARE
e sa fi condus structuri similare/echivalente minim un an;

D. DESCRIEREA PROCEDURII DE CONCURS

D.1. Comisia de concurs evalueaza candidatii din perspectiva urmitoarelor aspecte:
1. Organizarea, indrumarea si desfasurarea instruirii militarilor din subordine;
2. Desfasurarea sedintelor de pregétire cu comandantii de plutoane;
3. Asigurarea si controlul desfagurrii activitafilor conform programului orar al unittii;
4. Instruirea si controlul personalului subunitatii destinate pentru serviciul interior;



5. Organizarea si desfasurarea de activitati culturale, sportive si de educatie ostaseasca cu
subordonatii;

6. Capacitatea de verificare a starii bunurilor si a tehnicii subunitétii i a masurilor ce se iau
pentru intretinerea $i mentinerea acestora in stare de functionare;

7. Verificarea periodica, conform actelor normative in vigoare, privind existenta, conditiile de
pastrare si manuire a intregului armament si a munitiei aflate asupra subunitétii;

8. Controlul modului de intretinere si exploatare a constructiilor si instalatiilor folosite de
subunitate, precum si realizarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor;

9. Cunoasterea problemelor referitoare la nivelul de pregatire, calitafile personale, situatia
familiala, nevoile si preocuparile militarilor din subunitate;

10. Desfasurarea muncii educative cu subordonatii;

11. Aplicarea prevederilor regulamentare privind: ordinea si disciplina militara; executarea
serviciului de permanentd; manuirea documentelor clasificate; respectarea normelor de
protectie a mediului $i muncii;

12. Participarea la imbunatatirea bazei materiale a instructiei;

13. Masurice se iau pentru mentinerea ordinii si disciplinei militare in subunitate;

14. Asigurarea distribuirii, la timp, a drepturilor banesti §i materiale militarilor din subordine;

15. Aplicarea prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate.

D.2. PROBELE DE CONCURS

Proba 1:

e sustinerea unei prelegeri cu durata de 15-25 de minute in care se prezintd rezultatele
profesionale anterioare si planul se dezvoltare al carierei militare;

e sesiune de intrebari (20-25 de minute) din partea comisiei pentru evaluarea
competentelor necesare conducerii activitatilor specifice postului.

Proba 2:

e desfasurarea unei activititi de instruire in prezenta comisiei de concurs (25-30 de
minute); tema probei practice se anuntéd cu 48 de ore inainte de sustinere.



